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Rapport annuel du conseil d’établissement

Mot de la présidence

Il me fait plaisir de vous présenter le Rapport annuel 24-25 des activités du Conseil
d’établissement de I'école de la Farandole. Ce rapport se veut le résumé des dossiers traités
durant les séances ordinaires de I’'année scolaire tels que le projet éducatif, les regles de
conduite, les frais chargés aux parents, les communications, les services éducatifs, les
ressources matérielles et financiéres ainsi que les projets spéciaux qui ont vu le jour.

J'aimerais remercier tous les membres du Conseil d’établissement pour leur implication dans le
Conseil d’établissement. Votre engagement est apprécié et nécessaire pour notre école.

1. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.)

Marie-Christine Dion Parent/Présidente

Michael Ross Parent/Vice-Président/ représentant au comité de

parents du CSSPS

Julie Mercier Parent
Marie-Héléne Lemoine Parent
Maude Coté Parent

Mélissa Gilbert

Parent substitut

Mélissa Robidas-Bédard

Parent substitut

Stéphane Roy

Enseignant

Julie Lavoie

Enseignant

Brittany Lavigne

Enseignante substitut

Katia Robitaille

Technicienne en service de garde

Marika Gagnon Lacoursiéere

Technicienne en éducation spécialisée

Valérie Lalancette

Directrice

Marie-Eve Lefebvre

Direction adjointe
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2. Dates des rencontres

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier
16 6 11
Février Mars Avril Mai Juin
12 2 7 (annulée) 4

*Art. 67 de la LIP : « Le conseil d’établissement établit ses reégles de régie interne. Ces regles doivent
prévoir la tenue d’au moins cing séances par année scolaire [...]. »

3. Projet éducatif

Quelques lignes directrices et les objectifs :

Vision : Une équipe engagée et déterminée a instaurer un climat propice aux
apprentissages afin de développer le plein potentiel des éléves.

Slogan : Engagés pour la réussite.

Valeurs :

e Persévérance
e Autonomie
e Respect

Enjeux et objectifs :

Enjeu 1: Développer les compétences socio-émotionnelles des éléves afin d’assurer un
environnement (classe et école) qui favorise leur engagement et leur
réussite.

Objectif : Augmenter a 8/10 l'indice de bien-étre des éléves a I'école
(Donnée initiale : 7,8 / 10)

Enjeu 2: Soutenir I'engagement et la persévérance des gargons en francais.

Objectif : Augmenter a 72 % le taux de garcons ayant un résultat de 75 et plus en
francais.

(Donnée initiale : 69%)

Enjeu 3 : Faciliter la concertation de I'ensemble des acteurs impliqués dans le suivi des
éléves a risque, notamment ceux ayant un plan d’intervention.

Objectif : Réduire a 35 % le pourcentage d’éleves avec un plan d’intervention ayant au

moins un échec dans les 4 compétences de base.
(Donnée initiale : 40%)
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4. Reégles de conduite

Quelques lignes directrices :

L’équipe-école travaille a offrir un milieu calme, sécuritaire et bienveillant. Elle veille a la
cohérence et la constance dans 1’application des reégles de conduite que ce soit en classe ou au
service de garde. Cette année, le silence était de mise lors des entrées et de la circulation dans
les corridors sur les heures de classe. Une amélioration remarquable a été notée sur le climat. En
effet, les €éléves étaient plus calmes, favorisant une meilleure disposition aux apprentissages.
Plusieurs initiatives ont aussi permis d’améliorer le fonctionnement des récréations notamment
avec I’apparition des zones de jeux par cycle lors des récréations en aprés-midi.

L’équipe poursuit son travail afin d’améliorer le bien-étre et a la sécurité de tous.

5. Frais chargés aux parents

Quelques faits saillants :

Les listes d’effets scolaires et les frais chargés aux parents ont été adoptés le 4 juin.
Ces frais sont révisés chaque année afin que les frais tendent a correspondre au cout réel des
besoins.

6. Avis et consultations — Centre de services scolaire

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté

Date Objet de la consultation Court résumé de la position du CE

16 octobre 2024 | Régles de régie interne du CE Proposition adoptée
Premicere et derniere rencontre en

présentiel et les autres en virtuel

16 octobre Calendrier des rencontres du CE Proposition adoptée
16 octobre Formation obligatoire pour les La formation a eu lieu en virtuel
membres avant la rencontre de CE du 6
novembre
16 octobre Politique alimentaire Choix des deux dates de dérogation a
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la politique alimentaire.

11 décembre Photos scolaires

Les parents ont apprécié les photos
scolaires et souhaitent que ce soit la
méme compagnie qui puisse prendre

les photos I’année prochaine.

11 décembre Politique alimentaire

Modification de notre politique
alimentaire quant aux breuvages

autorisés

12 février Critére de sélection de la direction

Les critéres de sélection sont

reconduits

12 février Projet Ginger

Mme Ophélie présente son projet de
zoothérapie. Tous les membres du

CE approuvent ce projet.

2 avril 2025 Projet de consultation des éleéves

Les éléves seront consultés via le
sondage Bien-étre des ¢€leves du
CCS. Une consultation sur des

activités animées sera prévue.

7. Informations aux parents et 2 la communauté en lien avec ’article 83 de la LIP

Date Objet de ’information Outils utilisés
Chacune des Présentation des coups de coeur a la Présentation des coups de coeur
rencontres Farandole nommeées en assemblée

16 octobre, 11 Présentation et suivi du projet éducatif et Projet éducatif

décembre, 12 de son plan de mise en ceuvre

février, 2 avril

2 avril 2025 Présentation de la programmation des Présentation de M. Louis-
activités parascolaires Philippe
4 juin 2025 Organisation scolaires 2025-2026 (en date | Document de présentation

du 4 juin)
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8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 8§89.1 de la LIP)

Date Fonctions / pouvoirs exercés Précisions

relativement aux services éducatifs

16 octobre 2024 | Approbation des sorties éducatives | Approuvé a I’'unanimité

16 octobre 2024 | Approbation des campagnes de Approuvé a I’unanimité
financement

16 octobre 2024 | Approbation des normes et Approuvé a I’unanimité
modalités

6 novembre Approbation des normes et Approuvé a I’unanimité

2024

modalités pour les classes intercycles

11 décembre

2024

Approbation du calendrier

d’enseignement des COSP

Approuvé a I’unanimité

12 février

Approbation de la grille-matiere

Approuvé a I’unanimité

2 avril 2025 Approbation de la modification de Approuvé a I’unanimité
I’"horaire lors de I'accueil préscolaire

4 juin 2025 Approbation des sorties, activités et | Approuvé a I'unanimité
sorties aux abords de I"école prévues
a 'automne 2025

4 juin Approbation des régles de conduites | Approuvé a 'unanimité
et normes de sécurité

4 juin 2025 Approbation des régles de régie Approuvé a I’unanimité
interne du SDG

4 juin Approbation de la mise en ceuvre Approuvé a I’unanimité
des services complémentaires

4 juin 2025 Approbation du calendrier scolaire Approuvé a I’unanimité

(accueil préscolaire, rencontres des

parents, AG)
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9. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 a 92 de la LIP)

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux Précisions
services extrascolaires

10. Ressources matérielles et financiéres (art. 93 a 95 de la LIP)

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux Précisions
ressources matérielles et
financieres
6 novembre Approbation du budget et Présentation du budget avec un léger
présentation des mesures surplus

budgétaires

6 novembre Approbation de la modification des | Les frais chargés aux parents
2024 frais chargés aux parents en devaient étre modifié en fonction des
concentration frais de location des installations et

des autobus.

4 juin 2025 Approbation des frais chargés aux
parents
4 juin 2025 Approbation des listes des

fournitures scolaires

11. Projets spéciaux

Conseil des éleves

Journées/ Mois thématiques

Bonjour la Farandole

Grande course au profit du GDPL

Bonification des activités parascolaires

Club de robotique

Activités pour la fondation Enfant-Soleil

Rencontre en équipes collaboratives des enseignants par niveau
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Projet Ginger

Activités de lecture dans 1’école

Projet éléve-journaliste

Accueil d’¢leéves et organisation du service de francisation

12. Mot de la fin (remerciements, perspectives pour I’année a venir et conclusion)

Nous tenons a remercier les membres du Conseil d’établissement pour leur engagement tout au
long de cette année scolaire. Votre implication a €té précieuse pour soutenir les orientations et
les projets de notre école.

Un immense merci également a toute 1’équipe de I’école de la Farandole — enseignants,
personnel de soutien et personnel du service de garde — pour votre dévouement quotidien.
Grace a votre travail, vous contribuez activement a la réussite et au bien-€tre de nos éléves.
Votre influence dépasse largement le cadre de 1’enseignement. Votre travail contribue a la
motivation, I’engagement et le sentiment d’appartenance.

Votre participation a des projets tels que les équipes collaboratives, les comités pédagogiques et
les nombreuses initiatives visant a améliorer I’enseignement et la vie scolaire témoigne d’un
souci constant d’amélioration continue. Cet engagement est d’autant plus essentiel dans le
contexte actuel de I’éducation, ou les défis sont nombreux et complexes.

Pour I’année scolaire a venir, I’équipe bénéficiera d’un accompagnement intensifi¢ des services
¢ducatifs. Ce soutien visera a appuyer les équipes collaboratives dans 1’enrichissement de leurs
stratégies d’enseignement, ainsi que dans I’enseignement explicite de stratégies d’apprentissage
efficaces aux éleves. Nous espérons que ce travail collectif aura un impact significatif et durable
sur leur réussite et leur bien-étre.

Mereci a tous.




